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– se evidențiază în grupurile din care provin și știu să se facă urmați. Tinerii vizați 
sunt entuziaști, dornici de schimbare, au o capacitate mare de a învăța și  

 

LEADERS School vizează tinerii pasionaţi de leadership, cu vârste cuprinse între 18 şi 
25 ani, care îşi doresc experienţe inedite şi o schimbare atât în dezvoltarea personală, 
cât şi în carieră. Am creat LEADERS School pentru tinerii care apreciază învăţarea prin 
intermediul exemplelor reale, ştiu să pună întrebări pertinente, dar mai ales tineri 
care ştiu să asculte şi îşi doresc să fie parte a viitoarei generaţii de lideri ai României.  

 Ne-am propus să ajutăm la formarea unor tineri lideri autentici, integri, vizionari, 
responsabili şi entuziaşti care nu se tem să preia conducerea şi să îi convingă pe cei 
din jur să le urmeze viziunea.  

 Tânărul pregătit la LEADERS School este pasionat de ceea ce face, are curajul să îşi 
urmeze idealurile, învaţă din greşelile lui şi ale celorlalţi, îşi asumă lipsurile şi este 
mereu deschis să înveţe lucruri noi, ştie ca de el depinde schimbarea şi este conştient 
că pentru a deveni lider este nevoie de timp, dorinţă şi determinare. 

 

Structura programului 

Fiecare dintre cele 5 zile de LEADERS School este organizată în jurul unui concept 
despre care participanţii învaţă direct de la vorbitori şi pe care au şansa să îl aplice 
apoi în cadrul atelierelor de leadership. Vom dezvolta prima simulare de business pas 
cu pas, cu ajutorul invitaţilor, trecând cu fiecare noua zi într-o etapă următoare. În 
cea de-a cincea zi, însă, cea de-a doua simulare de business va fi o provocare inedită 
în care participanţii se vor descurca singuri, conducându-şi echipa spre succes. 

Sesiuni de training: Participanții LEADERS School beneficiază de sesiuni de training 
pe subiecte ca leadership personal, leadership unu-la-unu, echipă, comunicare și 
inteligență emoțională.  

Povești de succes: Programul completează fundamentele teoretice solide cu lectiile 
transmise prin puterea exemplului. Astfel, aducem în fața participanților lideri 
autentici provenind din diferite domenii care influențează semnificativ prin 
comunicarea directă a propriului drum către succes. 

8 generații de tineri lideri 
 
250 de absolvenți 
 
131 vorbitori 
 

Ediții trecute   
LEADERS School 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 

 

Galeria Foto&Video 

http://www.leaders.ro/programe/lead

ers-school/rogalerie-multimedia  

Istoric 
 

“Dialogul cu tinerii de la Leadership School a creat o atmosferă eferveșcentă de inteligență, simpatie, 
încredere și bunăvoință. Tineri din toată tara, animați de ideea modelului nou de lider, au venit să se 
îmbogățească sufletește, precum și profesional.”  

- Alteța Sa Regală Principele Radu al României 

Viziune 

LEADERS School este prima şi unica şcoală de 
leadership din România, care oferă tinerilor cu vârste 
cuprinse între 18 şi 25 de ani şansa de a învăţa direct 
de la practicieni teorii şi exemple concrete de 
leadership. Aspirăm ca prin LEADERS School să reuşim 
să aducem acea parte educaţională practică, care 
lipseşte din viaţa tinerilor români şi ne dorim ca în 
viitor LEADERS School să devină un etalon pentru toate 
şcolile de leadership şi antreprenoriat din lume. 

 

Target  



Pachet acces: 449 EURO 
 
Include: 6 nopți, cazare all inclusive în 
camere twin la Hotel Rina Vista 3* în 
Poiana Brașov;training și logistica 
aferentă. 
 
Inregistrare 
http://www.leadershipschool.eu/index.p
hp?page=inregistrari 
 

“Fac parte din prima generație de lideri pregătiți de Leadership School, un eveniment care mi-a 
răsturnat lumea și continuă să adauge câte o piesa din când în când”. 
- Florina Pavel, Alumni LEADERS School 

 

 

 

 

 

 

Curriculum 

Ziua 1 – Leadership Personal  

• Ziua este dedicată unei “calătorii” care să îi 
ajute pe participanți să își clarifice primele 
convingeri despre leadership; 

• Îi vom provoca să reflecteze la ce înseamnă pentru ei leadership și cine vor să fie; 
• Îi vom încuraja să facă o primă sinteză a unui portret personal ca lider. 

 
 
Ziua 2 – Leadership Unu-la-Unu 

• Tema zilei este despre cum îi conduci pe alții; 
• Participanții vor afla cateva practici de succes din perspectiva unor lideri care conduc 

oameni; 
• Vor înțelege importanța relației dintre un lider și oamenii pe care ii influențeaza. 

 
Ziua 3 – Leadershipul Echipei 

• Ne dorim ca în această zi tinerii participanți să înțelegă provocarile pe care le 
presupune conducerea unei echipe; 

• Vrem să afle exemple de practici și metode de succes in leadershipul echipei, mai ales 
în context românesc; 

• Cautăm să le oferim un cadru în care să practice metode de coordonare a unei echipe 
de proiect. 

 
Ziua 4 – Leadership în Practica 

• Ziua este dedicată întelegerii ideii de “Walk the Talk”; 
• Aducem in fata participanților exemple de leadership credibil, de succes în conducerea 

oamenilor care au la bază responsabilitatea și autenticitatea;  
• Dorim să ințeleagă ca leadership fără credibilitate nu există și că această credibilitate 

este rezultatul trăirii și punerii în practică zi de zi a valorilor și convingerilor personale. 

 
Ziua 5 – Simularea de afaceri 

• Le testăm participanților abilitațile de leadership și cele antreprenoriale; 
• Îi punem față în față cu antreprenori români de succes care îi vor ghida în dezvoltarea 

simulării de business; 
• La sfarsitul sesiunii vor primi feedback și vor fi evaluați. 

Participare 
 

Simulări de afaceri: Simulările de business reprezintă activităţile cheie la LEADERS 
School, fiind probe practice, unice în România, prin care participanții sunt puşi să 
descopere singuri ce au învăţat şi modul în care această experienţă i-a schimbat. 

În plus, simulările de business sunt coordonate 
de antreprenori români de succes sau de 
manageri de top din companii antreprenoriale 
care vor analiza evoluţia lor şi îi vor ajuta cu 
sfaturi pentru a-şi dezvoltarea propriului lor stil 
de leadership. 



 

“Pentru mine, LEADERS School a devenit motivul pentru a mă întoarce în România după ce îmi termin 

studiile în SUA. Pentru prima oară după 10 ani de absenţă din ţară, îmi pare rău că plec pentru încă doi  

ani. Oamenii pe care i-am întâlnit la LEADERS School 6, precum şi activitatea intensă din program mă 

vor motiva să fac ceva într-adevăr pentru ţara mea. 

Denisa Albu, The Fletcher School of Law and Diplomacy 

 
 

Curriculum 

 
Vom dezvolta cele trei arii cheie într-o structură curriculara inedită, în care zi de zi 
participanţii vor învăţa concepte noi şi vor fi pregătiţi pentru marea provocare la care vor lua 
parte în ultima zi. Primele 4 zile vor fi organizate în jurul uneia dintre cele trei arii cheie, pe 
care le vom analiza şi discuta alături de invitaţi, dar le vom pune şi în practică în cadrul 
atelierelor de leadership coordonate de aceştia. În cea de-a doua parte a zile vom aprofunda 
ceea ce am învăţat într-o sesiune de Debrief şi vom reflecta asupra schimbariilor produse în 
cadrul sesiunii de Lecţii personale. Cea de-a cincea zi îi va pune la încercare abilităţile de 
leadership în cadrul unei simulări de business în care vor trebui să aplice cunoştinţele 
dobândite şi să îşi conducă echipa spre succes. 

 
 



“De la selecția subiectelor de instruire la coaching și internship, prin toate etapele de învățare, 

LEADERS School oferă tinerilor din România un model care se alimentează din principii teoretice, dar 

traiește cu picioarele bine înfipte în realitate.” 

- Andreea Ionescu, Brand Maker, ConsultWare 

 
 

Vorbitori 

 
Agenda LEADERS School 9 este în curs de confirmare.  
Pentru mai multe detalii accesati pagina de internet dedicată 
acestei secțiuni. 

 
 

31 Iulie - 6 August, Poiana Brașov 
30 de participanți 
20 vorbitori 
2 simulări de business 
 
Website eveniment - 
http://www.leadersschool.ro/ 
 
Materiale de presă - 
http://www.leaders.ro/programe/leaders-

school/ropresa  

 

Contact 
Adelina Maria 

Director Program 

LEADERS School& Academy 

 

E-mail: adelina@leaders.ro  

Telefon: 0722193066 

Strada Mihai Eminescu, nr. 142, ap. 2, 

etj. 1, Sector 1, București 
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