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Unica scoala de leadership pentru tinerii romani




“Dialogul cu tinerii de la Leadership School a creat o atmosfera efervescenta de inteligenta, simpatie,
incredere si bundvointd. Tineri din toata tara, animati de ideea modelului nou de lider, au venit sa se
Imbogateasca sufleteste, precum si profesional.”

- Alteta Sa Regala Principele Radu al Romaniei

Viziune

LEADERS School este prima si unica scoalda de m

leadership din Romania, care ofera tinerilor cu varste
cuprinse intre 18 si 25 de ani sansa de a invata direct 8 generatii de tineri lideri
de la practicieni teorii si exemple concrete de
leadership. Aspiram ca prin LEADERS School sa reusim
sa aducem acea parte educationald practica, care {31 yorbitori

lipseste din viata tinerilor romani si ne dorim ca in

viitor LEADERS School sa devind un etalon pentru toate  Editii trecute

scolile de leadership si antreprenoriat din lume. ==mashl Soeol 1, 2,5, 8. 5.6,

250 de absolventi

Galeria Foto&Video
http://www.leaders.ro/programe/lead

ers-school/rogalerie-multimedia

Target

LEADERS School vizeaza tinerii pasionati de leadership, cu varste cuprinse intre 18 si
25 ani, care isi doresc experiente inedite si o schimbare atat in dezvoltarea personala,
cat si in cariera. Am creat LEADERS School pentru tinerii care apreciaza invatarea prin
intermediul exemplelor reale, stiu sa puna intrebari pertinente, dar mai ales tineri
care stiu sa asculte si isi doresc sa fie parte a viitoarei generatii de lideri ai Romaniei.

Ne-am propus sa ajutam la formarea unor tineri lideri autentici, integri, vizionari,
responsabili si entuziasti care nu se tem sa preia conducerea si sa ii convinga pe cei
din jur sa le urmeze viziunea.

Tanarul pregatit la LEADERS School este pasionat de ceea ce face, are curajul sa isi
urmeze idealurile, invata din greselile lui si ale celorlalti, isi asuma lipsurile si este
mereu deschis sa invete lucruri noi, stie ca de el depinde schimbarea si este constient
ca pentru a deveni lider este nevoie de timp, dorintad si determinare.

Structura programului

Fiecare dintre cele 5 zile de LEADERS School este organizata in jurul unui concept
despre care participantii invata direct de la vorbitori si pe care au sansa sa il aplice
apoi in cadrul atelierelor de leadership. Vom dezvolta prima simulare de business pas
cu pas, cu ajutorul invitatilor, trecand cu fiecare noua zi intr-o etapd urmatoare. In
cea de-a cincea zi, Ins3, cea de-a doua simulare de business va fi o provocare inedita
in care participantii se vor descurca singuri, conducandu-si echipa spre succes.

Sesiuni de training: Participantii LEADERS School beneficiaza de sesiuni de training
pe subiecte ca leadership personal, leadership unu-la-unu, echipa, comunicare si
inteligenta emotionala.

Povesti de succes: Programul completeaza fundamentele teoretice solide cu lectiile
transmise prin puterea exemplului. Astfel, aducem in fata participantilor lideri
autentici provenind din diferite domenii care influenteaza semnificativ prin
comunicarea directa a propriului drum catre succes.



“Fac parte din prima generatie de lideri pregatiti de Leadership School, un eveniment care mi-a
rasturnat lumea si continua sa adauge céte o piesa din cand in cand”.
- Florina Pavel, Alumni LEADERS School

Simulari de afaceri: Simularile de business reprezinta activitatile cheie la LEADERS
School, fiind probe practice, unice in Romania, prin care participantii sunt pusi sa
descopere singuri ce au invatat si modul in care aceasta experienta i-a schimbat.

in plus, simuldrile de business sunt coordonate . -
P : A Participare
de antreprenori romani de succes sau de
manageri de top din companii antreprenoriale

care vor analiza evolutia lor si ii vor ajuta cu

sfaturi pentru a-si dezvoltarea propriului lor stil Include: 6 nopti, cazare all inclusive in
camere twin la Hotel Rina Vista 3* in
Poiana Brasov;training si logistica
aferenta.

Pachet acces: 449 EURO

Curriculum

Inregistrare
hp?page=inreqgistrari

« Ziua este dedicatda unei “caldtorii” care sa i
ajute pe participanti sa isi clarifice primele
convingeri despre leadership;
- li vom provoca sa reflecteze la ce inseamna pentru ei leadership si cine vor sa fie;
« Ii vom fincuraja sa faca o prima sintezd a unui portret personal ca lider.

Ziua 2 - Leadership Unu-la-Unu

« Tema zilei este despre cum ii conduci pe altii;

- Participantii vor afla cateva practici de succes din perspectiva unor lideri care conduc
oameni;

« Vor intelege importanta relatiei dintre un lider si oamenii pe care ii influenteaza.

Ziua 3 - Leadershipul Echipei

+ Ne dorim ca in aceasta zi tinerii participanti sa intelega provocarile pe care le
presupune conducerea unei echipe;

+ Vrem sa afle exemple de practici si metode de succes in leadershipul echipei, mai ales
in context romanesc;

« Cautam sa le oferim un cadru in care sa practice metode de coordonare a unei echipe
de proiect.

Ziua 4 - Leadership in Practica

« Ziua este dedicata intelegerii ideii de “Walk the Talk”;

« Aducem in fata participantilor exemple de leadership credibil, de succes in conducerea
oamenilor care au la baza responsabilitatea si autenticitatea;

« Dorim sa inteleaga ca leadership fara credibilitate nu exista si ca aceasta credibilitate
este rezultatul trdirii si punerii in practica zi de zi a valorilor si convingerilor personale.

Ziua 5 — Simularea de afaceri

+ Le testam participantilor abilitatile de leadership si cele antreprenoriale;

« Ii punem fata in fata cu antreprenori romani de succes care ii vor ghida in dezvoltarea
simularii de business;

« La sfarsitul sesiunii vor primi feedback si vor fi evaluati.



“Pentru mine, LEADERS School a devenit motivul pentru a ma intoarce in Roménia dupa ce imi termin
studiile in SUA. Pentru prima oara dupa 10 ani de absenta din tara, imi pare rau ca plec pentru inca doi
ani. Oamenii pe care i-am intalnit la LEADERS School 6, precum si activitatea intensa din program ma
vor motiva s fac ceva intr-adevar pentru tara mea.
Denisa Albu, The Fletcher School of Law and Diplomacy

Curriculum

Vom dezvolta cele trei arii cheie intr-o structura curriculara inedita, in care zi de zi
participantii vor invata concepte noi si vor fi pregatiti pentru marea provocare la care vor lua
parte in ultima zi. Primele 4 zile vor fi organizate in jurul uneia dintre cele trei arii cheie, pe
care le vom analiza si discuta alaturi de invitati, dar le vom pune si in practicd in cadrul
atelierelor de leadership coordonate de acestia. In cea de-a doua parte a zile vom aprofunda
ceea ce am invatat intr-o sesiune de Debrief si vom reflecta asupra schimbariilor produse in
cadrul sesiunii de Lectii personale. Cea de-a cincea zi 1i va pune la incercare abilitatile de
leadership in cadrul unei simulari de business in care vor trebui sa aplice cunostintele
dobandite si sa isi conduca echipa spre succes.

Aril chele

Leadership
Personal

Leadership
Unu-la-Unu




“De la selectia subiectelor de instruire la coaching si internship, prin toate etapele de invatare,
LEADERS School oferéa tinerilor din Romé&nia un model care se alimenteaza din principii teoretice, dar
traieste cu picioarele bine infipte in realitate.”

- Andreea Ionescu, Brand Maker, ConsultWare

Vorbitori

LEADERS School

Agenda LEADERS School 9 este in curs de confirmare.
Pentru mai multe detalii accesati pagina de internet dedicatd 31 fulie - 6 August, Poiana Brasov

acestei sectiuni. 30 de participanti
20 vorbitori
2 simuladri de business

Website eveniment -
http://www.leadersschool.ro/

Materiale de presa -
http://www.leaders.ro/programe/leaders-

school/ropresa
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